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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»EDU SKILLS SYSTEM”

UCZESTNIK — INSTYTUCIJE — FAZA TESTOWANIA

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Priorytet IV. Wspédtpraca ponadnarodowa i innowacje spoteczne,
Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,EDU SKILLS SYSTEM” realizowany jest ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj realizowanego przez
EDU Research Polska Sp. z 0.0. - Lider Projektu, partnera krajowego Net-Projekt Sp. z 0.0. oraz
partnera ponadnarodowego FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management gemeinnuetzige
GmbH.

Okres realizacji projektu 01.08.2020- 31.12.2022 r.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera Projektu- EDU Research Polska Sp. z o.0., ul.

Danusi 31E lok.1, 03-259 Warszawa.

§2
Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin wraz ze wszystkimi jego zatgcznikami, okreslajg zasady uczestnictwa
Instytucji w projekcie ,,EDU SKILLS SYSTEM”.
Przedstawiciel Instytucji ubiegajacy sie o udziat w projekcie zobowigzany jest zapoznaé sie
z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,EDU SKILLS SYSTEM” oraz
wszystkimi jego zatgcznikami.
Nadzér nad rekrutacjg i uczestnictwem w projekcie oraz rozstrzyganie spraw

nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezg do kompetenc;ji Lidera projektu.
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§3
Cel gtowny projektu
1. Gtéwnym celem projektu jest przetestowanie i wdrozenie do praktyki modelu EDU SKILLS
SYSTEM dla MSP z sektora ustug rehabilitacji medycznej.

2. Realizacja projektu bedzie przebiega¢ w 6 etapach:

e Przygotowanie rozwigzania wspolnie z partnerem ponadnarodowym,

e Testowanie wypracowanych rozwigzan

e Analiza efektéw testowanych rozwigzan

e Opracowanie ostatecznej wersji produktu

e \Wdrozenie rozwigzan do praktyki

e Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika

§4
Formy wsparcia w projekcie
1. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia dla pracownikéw zakwalifikowanej
instytucji:

a. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oraz luk kompetencyjnych pracownikow,

b. Udziat w szkoleniach wzorcowych — szczegétowa tematyka szkolen zostanie dobrana na
podstawie analizy potrzeb oraz okreslonych luk kompetencyjnych — $redni wymiar
godzinowy szkolen dla 1 osoby ok. 48h,

c. Udziat w sesjach coachingu rozwoju zawodowego — srednio ok. 10-12h na 1 uczestnika
w formie indywidualnej i/lub grupowej,

d. Udziat w badaniach jakosciowych (FGI) po fazie testowania.

§5
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
1. Rekrutacje uzytkownikdéw - uczestnikow fazy testowania prowadzi Lider Projektu — EDU
Research Polska Sp. z 0.0.

2. Decyzje o kwalifikowaniu Uczestnikdw podejmuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
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a. Marek Kulesza — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Przedstawiciel Lidera — EDU
Research Polska Sp. z 0. o.
b. Magdalena Lewczuk — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, Przedstawiciel Lidera — EDU
Research Polska Sp. z 0. o.

Ostateczny gtos w kwestiach spornych nalezy do Kierownika projektu, ktory bezposrednio nie
uczestniczy w pracach Komisji Rekrutacyjnej, dzieki czemu zapewniona zostaje Sciezka
odwotawcza.
Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym od stycznia 2022 r. na terenie catej Polski, bedzie
miata charakter ciggty i zakonczy sie w momencie zrekrutowania wszystkich Instytucji/Firm do
fazy testowania.
Rekrutacja obejmuje zrekrutowanie 2 Srednich przedsiebiorstw z branzy ustug rehabilitacji
medycznej
Zakonczenie rekrutacji nastepuje w oparciu o listy rekrutacyjne po zrekrutowaniu co najmniej
100% uczestnikow.
Dokumentacja zgtoszeniowa obejmuje: Deklaracje uczestnictwa (zat. 1) oraz Formularz
zgtoszeniowy (zat. 2).
Dokumentacja  projektowa  bedzie przyjmowana drogg mailowg na adres:
biuro@eduresearch.pl lub osobiscie w biurze projektu: ul. Danusi 31E lok.1, 03-259 Warszawa.
Dokumenty rekrutacyjne powinny zostaé opatrzone datg i podpisem.
Jako date zgtoszenia do projektu traktuje sie dostarczenie poprawnej i kompletnej
dokumentacji zgtoszeniowej do udziatu w projekcie.
Podmioty, ktdre ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia zostang
wezwane do ich uzupetnienia, w terminie do 3 dni od momentu poinformowania o niniejszym
fakcie przez pracownika biura projektu.
W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw we wskazanym terminie, zgtoszenie nie podlega
dalszemu procesowi rekrutacji.
Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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13. Kandydaci, przed ztozeniem formularzy zgtoszeniowych, zapoznajg sie z trescig Regulaminu
oraz jego zatgcznikdw.

14. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikdw do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca
sie z trzech oséb — kierownika projektu, asystenta oraz eksperta.

15. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzgdzony zostaje protokét wraz z listg rankingowa
Instytucji zakwalifikowanych do projektu i ewentualng listg rezerwowa, w przypadku wiekszej,

niz zaktadana, liczby zgtoszen.

§6
Etapy rekrutacji
ETAP 1: Ocena formalna — badanie kompletnosci dokumentéw oraz weryfikacja kwalifikowania sie do
udziatu w projekcie, w tym:
1. Nalezenie do sektora MSP,
2. Wskazanie profilu dziatalnosci w oparciu o kod PKD,
3. Oswiadczenie, ze zakres ustug prowadzonych przez Instytucje wpisuje sie w zakres branzy ustug

rehabilitacyjnych.

ETAP 2: Ocena merytoryczna zgtoszenia na podstawie ponizszych kryteriéw:
1. Okres funkcjonowania instytucji na rynku:
e Ponizej 2 lat — 0 pkt
e 2-7lat->5 pkt
e Powyzej 7 lat — 10 pkt
2. Liczba odbiorcéw ustug rehabilitacyjnych w ciggu ostatnich 12 miesiecy:
e 0-100 -0 pkt
e 101-200-5 pkt
e 201 iwiecej—10 pkt
3. Liczba pracownikdéw Instytucji:
e Mniej niz 100 — 0 pkt
e 101-200 -5 pkt
e 201 iwiecej—10 pkt
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4. Posiadanie osoby odpowiedzialnej za rozwoj pracownikéow w formie:
e Tak-—5 pkt
e Nie—0 pkt
5. Deklaracja udziatu w fazie wdrazania rozwigzania
e Tak-—5 pkt
e Nie—0 pkt

ETAP 3: publikacja listy Instytucji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. W
przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci podmiotow decydowac bedzie liczba zatrudnionych pracownikéw

(50 % wagi) oraz dtugosc istnienia placéwki (50 % wagi).

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Instytucja moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w projekcie w ciggu 5 dni od
daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, przed objeciem
Instytucji formg wsparcia. O rezygnacji musi pisemnie powiadomié Lidera projektu.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana
instytucja z listy rezerwowe;.
§8
Postanowienia koficowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider projektu —
EDU Research Polska Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Danusi 31E lok.1, 03-259 w Warszawie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi Dziatania 4.3 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz innymi przepisami krajowymi i wspdlnotowymi.
2. Lider zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie dostosowania go
do obowigzujacych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie zostang

umieszczone na stronie internetowej projektu
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Zataczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa

2. Formularz rekrutacyjny
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