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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Kompetencje bez granic”

Nr umowy POWR.04.02.00-00-0017/20 wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Priorytet IV,

Dziatanie 4.2.

§1

Informacje o projekcie

Projekt , Kompetencje bez granic” realizowany jest ze srodkdow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj realizowanego przez
EDU Research Polska Sp. z 0.0. - Lider Projektu, partnera krajowego Stowarzyszenie Katolicki
Ruch Antynarkotyczny KARAN oraz partnera ponadnarodowego IFN Internationales
Privatinstitut fir Forschung und Netzwerkarbeit in Bildung, Beratung und Management in
soziokulturellen Bereichen GmbH.

Okres realizacji projektu 01.05.2021- 30.06.2022 r.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera Projektu- EDU Research Polska Sp. z 0.0. w
Warszawie przy ul. Danusi 31E, lok.1

§2

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin wraz ze wszystkimi jego zatgcznikami, okreslajg zasady uczestnictwa w

projekcie ,,Kompetencje bez granic”.

. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sie

z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Kompetencje bez granic” oraz
wszystkimi jego zatgcznikami.

. Ogdlny nadzér nad rekrutacjg i uczestnictwem w projekcie oraz rozstrzyganie spraw

nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezg do kompetenc;ji Lidera projektu.

§3
Cel gtéwny projektu
Gtéwnym celem projektu jest poprawa kompetencji zawodowych i kluczowych 32
pracownikdéw merytorycznych (wychowawcy, terapeuci, psychologowie, pedagodzy) osrodkéw
rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla oséb mtodych, uzaleznionych osdb poprzez realizacje

programéw mobilnosciowych na terenie Niemiec.

2. Realizacja projektu bedzie przebiega¢ w 8 etapach:

Nawigzanie partnerstwa
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Wsparcie coachingowe uczestnikdw projektu
Warsztaty przygotowawcze dla uczestnikow wyjazdu
Wyjazdy studyjne grupa 1
Wyijazdy studyjne grupa2
Wyjazdy studyjne grupa 3
Wyjazdy studyjne grupa 4
Podsumowanie wyjazdéw studyjnych oraz przekazanie wspodtpracownikom wiedzy
merytorycznej

§4

Formy wsparcia w projekcie
Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:
1) Wsparcie coachingowe uczestnikdw, w tym indywidualna diagnoza zasobdw i rozwoju
zawodowego — 32 os. (5 h na kazdego uczestnika)

2) Warsztaty przygotowujgce do wyjazdu — 32 os. (4 grupy x 8 h x 2 dni)
3) Udziat w wyjazdach studyjnych — 4 wyjazdy studyjne x 8 os. x 10 dni

§5
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Rekrutacja obejmuje zrekrutowanie 32 pracownikdw/wspotpracownikow Stowarzyszenia
Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN.
Przewidziano dwa etapy rekrutacji uczestnikow:

a. Tural—w okresie maj-lipiec 2021 r.

b. Tura Il —w okresie pazdziernik-listopad 2021 r.
Niniejszy regulamin obejmuje dwa etapy rekrutacji.
Wyjazdy uczestnikdw beda odbywad sie w dwdch turach:

a. Wyjazd grup 1i2 —w okresie wrzesien — pazdziernik 2021 r.

b. Wyjazd grup 3 i 4 — w okresie marzec — kwiecien 2022 r.
Zakonczenie kazdej z rekrutacji nastepuje w oparciu o listy rekrutacyjne po zrekrutowaniu co
najmniej 100% uczestnikow.
Dokumentacja zgtoszeniowa obejmuje: Formularz zgtoszeniowy (zat. 1), Deklaracje
uczestnictwa (zat. 2), Klauzule informacyjng (zat. 3) oraz Rekomendacje pracodawcy (zat. 4) do
udziatu w projekcie bedzie przyjmowana e-mailem na adres: biuro@eduresearch.pl
Jako date zgtoszenia do projektu traktuje sie dostarczenie poprawnej i kompletnej

dokumentacji zgtoszeniowej do udziatu w projekcie.
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8. Osoby, ktore ztozg niekompletne lub niepoprawnie wypetnione zgtoszenia zostang wezwane
do ich uzupetnienia, w terminie do 3 dni od momentu poinformowania o niniejszym fakcie
przez pracownika biura projektu.

9. W przypadku nieuzupetnienia dokumentow we wskazanym terminie, zgtoszenie nie podlega
dalszemu procesowi rekrutacji.

10. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

11. Kandydaci, przed ztozeniem formularzy zgtoszeniowych, zapoznajg sie z trescig regulaminu
oraz jego zatgcznikéw.

12. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikdw do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca
sie z trzech oséb — kierownika projektu, asystenta oraz eksperta.

13. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostaje protokdét wraz z listg rankingowg
osob zakwalifikowanych do projektu i ewentualng listg rezerwowg, w przypadku wiekszej, niz
zaktadana, liczby zgtoszen.

14. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do udziatu we wsparciu coachingowym (w tym sesjach
indywidualnych z coachem), warsztatach przygotowujgcych do wyjazdu oraz w wizycie
studyjne;j.

15. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przedstawienia indywidualnego raportu z wizyty
studyjnej na wzorze przedstawionym przez Lidera projektu.

§6
Etapy rekrutacji
ETAP 1: Ocena formalna — badanie kompletnosci dokumentéw oraz weryfikacja kwalifikowania sie do
udziatu w projekcie.
ETAP 2: Ocena merytoryczna zgtoszenia na podstawie ponizszych kryteridow:
1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z mtodziezg:

e Ponizej 1 roku — 0 pkt

e 1rok-1pkt

e 2-3lata—2 pkt

e 4-5lat—3 pkt

e 6-7lat—4 pkt

e 8latiwiecej—5 pkt

2. Kompetencje jezykowe (jezyk angielski i/lub niemiecki):
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Brak znajomosci — 0 pkt

Al-1 pkt
A2 -2 pkt
B1 - 3 pkt
B2 — 4 pkt

C1iC2-5 pkt

3. Udziat w mobilnosciach:

Kolejny udziat w mobilnosci — 1 pkt

Pierwszy udziat w mobilnosci — 5 pkt

4. Sposob wykorzystania mobilnosci w rozwoju zawodowym zwigzanym z pracg z mtodzieza (0O-

10 pkt) — ocena na podstawie pisemnej wypowiedzi uczestnika gdzie 0 pkt za samg deklaracje,

ze wykorzysta mobilno$é w rozwoju zawodowym, ocena 1 pkt odpowiada skrétowemu opisowi

jednorazowego wykorzystania mobilnosci podczas przekazania wiedzy innym pracownikom w

ramach projektu, a ocena 10 pkt odpowiada wyczerpujgcemu opisowi wykorzystania

mobilnosci w rozwoju zawodowym, przygotowanie planu dziatania na co najmniej pot roku na

podstawie uczestnictwa w mobilnosci dot. rozwoju pracy z mtodziezg. Posrednie oceny (2-

9pkt) proporcjonalnie do zakresu przedstawionego opisu.

ETAP 3: publikacja listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. Osoby z

listy rezerwowej, ktore nie zakwalifikowaty sie do | tury wyjazdéw mogg wzig¢ udziat w Il turze

rekrutacji, pod warunkiem ponownego ztozenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, osoba rezygnujaca zobowigzuje sie do

poinformowania kierownika projektu z podaniem przyczyny z minimalnie dwutygodniowym

wyprzedzeniem w formie pisemne;j.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana

kolejna osoba z listy rezerwowej.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Lider projektu —

EDU Research Sp. z o.0. w Warszawie, ul. Danusi 31E, lok.1, zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami dotyczacymi Dziatania 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
innymi przepisami krajowymi i wspdlnotowymi.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Deklaracja uczestnictwa
3. Klauzula informacyjna
4

Rekomendacja pracodawcy
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